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RESOLUCION GERENCIAL N°089-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 07 ds abril de 2025.
VISTO:
El Formato Unico de Tramite de fecha 17 de marzo de 2025, presentado por don YERCINO NOLBERTO GONE,
solicitando Licencia por Paternidad, amparado en la Ley N° 30807-Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada, para lo cual
adjunta el Acta de Nacimiento expedido por RENIEC el 14 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Ef articulo 194 de la Constitucion Politica del Per, modificado por fas Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo
focal. Tienen autonomia politica, econémica y adminfstrativa en los asuntos de su compefencia, concordante
~ 7~/ conel Art. Il def Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972. Dicha autonomia radica en
fa faculfad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso g) del articulo 6° de la Ley N°29849, Ley que establece fa

eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga al trabajador derechos

laborales a las *Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y ofras licencias a fas que tienen

derecho los frabajadores de los regimenes faborales™ donde se colige que fambién corresponde a fos

trabajadores contratados, bajo fa modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS, oforgar licencia por
aternidad;

. |5Segun la Ley N°30807, modifica el articulo 2 de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de licencia por
-~ paternidad a los trabajadores de fa actividad pibfica y privada, en los siguientes términos “La licencia por
- "‘ paternidad tiene una duracion de diez (10) dias calendario consecutivos en fos casos de parfo natural o cesérea”

Conforme ef Reglamento del Decrefo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, y modificado por Decrefo
Supremo N°065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone que El Trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N°1057 tiene derecho a licencia por paternidad, en el caso del alumbramiento de st conyuge
, 0 conviviente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409-Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada”:

Asimismo, el articulo 45 del RIS de la PGE establece que la Licencia es la autorizacion que se concede a un/a
servidor/a civil, para no asistir af centro de trabajo uno o més dias, con pago de remuneraciones o sin &), siempre
que exista la justificacion adecuada; asimismo el articulo 47 del Reglamento Inferno de los Servidores Civiles de
fa PGE sefiala que tratéandose de licencias a partir de fos diez (10) dias, las mismas serén autorizadas por el jefe
de la OA o Ia oficina que haga sus veces, emitiendo la correspondiente resolucion;

A través del Informe N° 0207-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 18 de marzo de 2025, ef Subgerente de la
Oficina de Recursos Humanos, concluye que es Procedente Otorgar licencia de paternidad con goce de
remuneraciones favor del servidor YERCINO NOLBERTO GONE, debiendo emitirse el acto resolutivo,
autorizando ia licencia por paternidad, por el plazo de 10 dias calendario, con eficacia anticipada desde el
15 de marzo de 2025 hasta el 24 de marzo de 2025. Asimismo, con Informe N° 154-2025-OGA-MPLP de fecha
24 de marzo de 2025, ef Gerente de la Oficina General de Administracion, solicita la aprobacion madiante acto
resolutivo, la licencia por patemidad, del servidor YERCINO NOLBERTO GONE:

De acuerdo con el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS {en adelants, TUO de
fa LPAG), establece que la auforidad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, siempre y cuando: i) fuera mas favorable a los administrados; ii) no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros; y, iif) que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion;
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Por su parte, el numeral 16.2 del articulo 16 del TUO de la LPAG sefiafa que, “El acto administrativo que oforga
beneficio al administrado se entiende eficaz desde /a fecha de su emision {...)". Excepcionalmente, se cuenta
con la figura de eficacia anticipada, la cual no representa una mera discrecionalidad, sino que solo ha sido
pensada cuando ef supuesto de hecho justificativo de fa dacion def acto exista a Ia fecha en fa que se pretenda
retrotrae la eficacia del acto, no se lesionen derechos fundamentales o infereses de buena fe y el acfo sea
favorable a los administrados;

Estando a lo expuesto, a la opinion favorable segiin Opinion Legal N° 295-2025-0GAJ/MPLP del Gerente de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y af Proveido S/N del Gerente Municipal, de fecha 28 de marzo de 2025,
correspondientemente;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 089-2025-MPLP de fecha 03
de febrero de 2025, Articulo Segundo, con el cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, Item
i), sobre el procedimiento de OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER, (...);

SE RESUELVE:

‘ TICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a don YERCINO NOLBERTO GONE servidor
]1 \la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR PATERNIDAD (CON GOCE DE
NERL . UNERACIONES), por el periodo de diez (10} dias calendario; con eficacia anticipada a partir del 15 de
RIDICA :gmarzo de 2025 hasta el 24 de marzo de 2025; por lo expuesto en fa parte considerativa de fa presente
'y /r’ésofuc:én, y lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 def TUO de fa Ley de Procedimiento Administrativo
,// General aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demas éreas pertinentes ef cumplimiento del presente acfo administrativo; notificandose
& la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR en ! portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMP, ARCHIVESE.
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